
 

 

 

Over het NHC 

Het Nederlands Helsinki Comité (NHC) werd in 1987 opgericht, als onderdeel van een nieuwe golf van 
mensenrechtenwaakhonden in heel Europa, volgend op de ondertekening van de Helsinki Akkoorden. 
Dissidenten en nieuw geïnspireerde ac�visten achter het IJzeren Gordijn deden een beroep op hun 
regeringen met oproepen tot poli�eke ac�e, democra�sche hervormingen en een betere 
bescherming van de mensenrechten. Ze gebruikten de mensenrechtenverplich�ngen van de par�jen 
bij de Akkoorden waaraan hun regeringen zich moesten houden. 

Geïnspireerd door deze moedige mensenrechtenverdedigers, vertaalt deze geschiedenis dit zich naar 
de huidige missie van het NHC: om te inspireren, te engageren en te ondersteunen bij het opbouwen 
van rechtvaardige samenlevingen in breder Europa - dat Oost-Europa, de Westelijke Balkan, de 
Kaukasus en Centraal-Azië en de Europese Unie omvat.  

Dit werk wordt gecoördineerd door een in Den Haag geves�gd secretariaat van 22 betaalde krachten 
en een aantal stagiaires. Het NHC is een ISO- gecer�ficeerde s�ch�ng met een ANBI-status. 
 
Het NHC is op zoek naar een lid voor de Raad van Toezicht (gemiddeld 8 uur per maand - 
onbezoldigd). 
 
De Raad van Toezicht van het NHC 

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid en beheer van het Bestuur van het NHC 
(bestaande uit de directeur-bestuurder) en op de algemene gang van zaken in de S�ch�ng. De leden 
van de Raad doen dit in ona�ankelijkheid. De Raad van Toezicht staat het Bestuur met advies terzijde 
en is belast met de volgende taken: 

- het adviseren van het Bestuur, met name over de strategische beleidsontwikkeling, de 
financiële kaders en het meerjarenbeleid van de S�ch�ng; 

- het goedkeuren van het algemeen beleid op basis van jaarplannen, begro�ng en 
ac�viteitenplannen; 

- het beoordelen en goedkeuren van de jaarstukken; 
- het benoemen van de leden van het Comité (Raad van Advies) en het Bestuur; 
- het samen met het Bestuur extern vertegenwoordigen van het NHC. 

 

Algemeen profiel 

In lijn met de doelstellingen van het NHC stree� de Raad naar een gemengde en gebalanceerde 
samenstelling, qua professionele achtergrond, gender en lee�ijd. Hij is bij voorkeur ook een 
afspiegeling van het Nederlandse poli�eke, wetenschappelijke en maatschappelijke veld, inclusief de 
rechterlijke macht, de Nederlandse diploma�e en kennis en ervaring op het gebied van de 
rechtsstaat en de mensenrechten. Van leden van de Raad van Toezicht wordt verwacht dat ze: 

- affiniteit hebben met de doelstelling van het NHC; 
- doel en grondslag van het NHC onderschrijven en willen bijdragen aan de realisa�e van  

doelstellingen van het NHC; 
- zich ona�ankelijk opstellen ten opzichte van de binnen de s�ch�ng aanwezige geledingen; 
- in staat zijn het Bestuur te ondersteunen bij de uitoefening van de func�e; 
- inzicht hebben in interna�onale en na�onale poli�eke en maatschappelijke verhoudingen; 
- in staat zijn een heldere, toezichthoudende rol te definiëren en zich daarnaar te gedragen; 
- in staat zijn de leidende principes, kaders en strategische lijnen van het NHC te bewaken en 

de organisa�e te bevragen op de realisa�e daarvan; 



 

 

 
 

- in staat zijn adequaat de dialoog met het Bestuur en het 
Secretariaat te voeren en daarbij ook zelf ini�a�even te nemen. 

 
Ervaring als lid van een toezichthoudende en�teit (Raad van Toezicht of Commissarissen, Raad van 
Beheer of Bestuur van een interna�onale organisa�e of vergelijkbaar) strekt tot aanbeveling. 

 
Leden van de Raad van Toezicht hebben geen ac�eve func�e (of kandidatuur) in de diploma�e, zijn 
niet verkozen als lid van de volksvertegenwoordiging of in verkozen organen van poli�eke par�jen. 
 

Por�olio’s 

De Raad van Toezicht is bij voorkeur zodanig samengesteld dat voorzien wordt in de 
complementariteit van de volgende vakgebieden en maatschappelijke netwerken: 

- interna�onale betrekkingen/diploma�e en mensenrechtenbeleid; 
- openbaar bestuur; 
- poli�ek; 
- hoger onderwijs; 
- zakelijke dienstverlening; 
- niet-gouvernementele sector en donorbeleid 
- management en bedrijfsvoering. 

Op dit moment zijn wij op zoek naar iemand die zowel affiniteit hee� met de thema’s rechtsstaat en 
mensenrechten als financieel-bestuurlijke ervaring in, bij voorkeur, een non-profit organisa�e. 

Interesse? 

De func�e van lid van de Raad van Toezicht van het NHC is onbezoldigd. De Raad vergadert regulier 
vier keer per jaar, met soms een extra vergadering in persoon of via Teams. 
 
Eventuele onkosten worden vergoed. Een woonplaats in de wijde omgeving van Den Haag strekt tot 
aanbeveling. Hee� u vragen over het profiel of over de sollicita�eprocedure, dan kunt u deze richten 
aan Joeri Buhrer Tavanier, waarnemend bestuurder, door een e-mail te sturen naar office@nhc.nl of 
bellen met 070-392 6700. 
 
Uw sollicita�e gericht aan Kees van Rij, Voorziter van de Raad van Toezicht, kunt u vóór 30 mei 
2024 sturen naar office@nhc.nl of naar Riviervismarkt 4, 2513 AM The Hague o.v.v. ‘lid Raad van 
Toezicht NHC’. 
 


